
Обзор документа 

 

В связи с планируемым переходом на оформление листков нетрудоспособности в 

электронной форме разработан порядок информационного взаимодействия 
страховщика, страхователей, медорганизаций и федеральных госучреждений медико-

социальной экспертизы по обмену сведениями о страховых случаях по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам. 

Электронный листок нетрудоспособности будет скрепляться усиленными 

квалифицированными электронными подписями и иметь равную юридическую силу с 
бумажным. 

Обмен сведениями предполагается осуществлять с использованием Единой 
интегрированной информационной системы "Соцстрах" ФСС РФ. Определяются 

участники информационного взаимодействия, прописываются требования к их 
информсистемам. 

Электронный листок нетрудоспособности (ЭЛН) будет формироваться с согласия 

застрахованного лица. О наличии ЭЛН необходимо будет сообщить работодателю. 

Застрахованное лицо сможет получать информацию об ЭЛН и выплаченных на их 

основании пособиях через личный кабинет в ЕИИС "Соцстрах" или на Едином 
портале госуслуг. 

 

 

 

 

ЧТО ИЗМЕНИТСЯ? 
Недавно Президент РФ подписал Федеральный закон от 01.05.2017 № 86-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 13 Федерального закона “Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством” и статьи 59 и 78 
Федерального закона “Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации”» 
(далее — Федеральный закон № 86-ФЗ). 

Указанным Федеральным законом № 86-ФЗ предусматривается оформление листков 
нетрудоспособности в электронном виде. Переход на электронную форму для всех регионов 
Российской Федерации запланирован на 1 июля 2017 г. 

  

Извлечение из Федерального закона № 86-ФЗ 
 
Статья 1 
 
Часть 5 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ […] изложить в 
следующей редакции: 
«5. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 
родам осуществляются на основании листка нетрудоспособности, выданного медицинской 



организацией в форме документа на бумажном носителе или (с письменного согласия 
застрахованного лица) сформированного и размещенного в информационной системе 
страховщика в форме электронного документа, подписанного с использованием усиленной 
квалифицированной электронной подписи медицинским работником и медицинской 
организацией, в случае, если медицинская организация и страхователь являются 
участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях 
формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа. […] Форма, 
порядок выдачи и порядок оформления листков нетрудоспособности, а также порядок 
формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа 
устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда и 
социальной защиты населения, и Фондом социального страхования Российской Федерации. 
Порядок информационного взаимодействия страховщика, страхователей, медицинских 
организаций и федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы по 
обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного 
документа утверждается Правительством Российской Федерации.». 

  

УЗНАТЬ БОЛЬШЕ: 

 Выплата пособия по временной нетрудоспособности бывшим работникам 

 Больничный в отпуске: наши действия? 

Внедрение системы оформления листков нетрудоспособности в электронном виде 
необходимо государству в целях эффективной борьбы с подделками, реальной экономии 
бюджетных средств, затрачиваемых на печать бумажных бланков, а также экономии времени 
пациента на сборе подписей и проставлении печатей в медицинском учреждении. 

КТО МОЖЕТ ПОЛУЧИТЬ ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ? 

Согласно ч. 5 ст. 13 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством» (в ред. от 01.05.2017; далее — Федеральный закон № 255-ФЗ) листки 
нетрудоспособности будут выдаваться медицинской организацией в одной из форм: 

а) в форме документа на бумажном носителе; 

б) в форме электронного документа (с письменного согласия застрахованного лица), 
подписанного с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи 
медицинским работником и медицинской организацией. 

 

То есть электронный листок нетрудоспособности медицинская организация будет выдавать 
работнику только с его письменного согласия. Поэтому работники смогут и дальше получать 
этот документ на бумажном носителе. 

https://www.profiz.ru/kr/10_2016/buvshie_posobie/
https://www.profiz.ru/kr/9_2016/bolnichny_i_otpusk/


Для оформления электронных листков нетрудоспособности будет создана специальная 
информационная система, оператором которой будет являться ФСС России. 

Выдавать электронные листки нетрудоспособности будут медицинские организации, 
участвующие в системе информационного взаимодействия с ФСС России[1]. 

Таким образом, оформлять электронный листок нетрудоспособности медицинский работник 
может при соблюдении следующих условий: 

1) пациент выразил письменное согласие на оформление больничного листа в электронной 
форме; 

2) у медицинской организации и работодателя есть доступ к интернету и специальной 
информационной системе ФСС России, с помощью которой будут формироваться 
электронные больничные листы. 

КАК БУДЕТ ОРГАНИЗОВАНА РАБОТА С 
ЭЛЕКТРОННЫМИ ДОКУМЕНТАМИ? 
В связи с внедрением электронных листков нетрудоспособности Федеральным законом № 86-
ФЗ предусмотрено принятие подзаконных актов, регламентирующих эту сферу. 

Форму электронного листка нетрудоспособности, а также порядок оформления и выдачи 
упомянутого электронного документа установит Минздрав России по согласованию с 
Минтрудом России и ФСС России. 

Правительство РФ должно утвердить порядок информационного взаимодействия 
страховщика (ФСС России), страхователей (работодателей), медицинских организаций и 
федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы по обмену 
сведениями в целях формирования электронных листков нетрудоспособности[2]. 

Информационное взаимодействие будет осуществляться с использованием ФГИС Единая 
интегрированная информационная система «Соцстрах» ФСС России (ФГИС ЕИИС 
«Соцстрах»). 

  

 

 

[1] Часть 5 ст. 13 Федерального закона № 255-ФЗ. 

[2] Проект Постановления Правительства РФ подготовлен Минтрудом России 26.08.2016. 

 

 

 

 

https://www.profiz.ru/kr/6_2017/el_bolnichnyy/#_ftn1
https://www.profiz.ru/kr/6_2017/el_bolnichnyy/#_ftn2
https://www.profiz.ru/kr/6_2017/el_bolnichnyy/#_ftnref1
https://www.profiz.ru/kr/6_2017/el_bolnichnyy/#_ftnref2


Закон об оформлении больничных в электронном виде 
17.05.2017 

Президент России Владимир Путин подписал закон “О внесении изменений в статью 13 
Федерального закона “Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связхи с материнством” и в статьи 59 и 78 Федерального 
закона “ Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации” от 1 мая 2017 

года №86-ФЗ, согласно которому больничные с 1 июля 2017 года можно будет 

оформлять и в электронном виде. 

Закон предусматривает возможность использования листка нетрудоспособности как на бумажном 

носителе, так и с письменного согласия застрахованного лица в форме электронного документа, 

сформированного в автоматизированной информационной системе. 

Такой электронный больничный должен быть подписан усиленными квалифицированными 

электронными подписями медицинского работника и медицинской организации, и иметь равную 

юридическую силу с листком нетрудоспособности, оформленным в установленном порядке на 
бланке, говорится в законе. 

Порядок формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа будет 

установлен Минздравом России, по согласованию с Минтрудом России и Фондом социального 
страхования РФ. 

Порядок информационного взаимодействия страховщика, страхователей, медицинских 

организаций и федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы по 
обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного 

документа должен быть утвержден правительством РФ. 

Закон вступает в силу с 1 июля 2017 года. 

Внедрение электронного листка нетрудоспособности позволит организациям значительно снизить 

трудоемкость обработки документов и сократит количество обращений застрахованных лиц, 

а гражданам позволит получать информацию о выплатах на Едином портале государственных 
услуг. 

 


